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Cámara de Comercio

E§TATUTOS ¡Lreaenctat ae c0nJlan

CAprtULO I
NATURALEZA, NSNilBRE, §OiñIGILIO, T}URACÉ§

Artículo l. La Fundación MONTE MARIA, es una persona jurídica de
derecho privado, naturaleza civil, sin ánimo de lucro, creada para el bien
común de interés general y abierta a la comunidad. Su patrimonio y
autonomía son prapios. S¡¡ domicilia principalserá el Municipio de La Ceja,
departamento de Antioquia, en la República de Colsmbia en la finca Casas
Viejas, de la Vereda el Tambo, correo electrónico:
fundacionmontemaria@gmail.com La Fundación podrá en ejercicio de su
objeto extender sus actividades mediante el establecimiento de sucursales
en otros municipios de la Republica. §u duración será indefinida pero
puede disolverse y liquidarse en cualq¡.¡ier momento en Ios casos y en la
forma y términos previstos por la ley y por estos estatutos.

CAPITULO II
OBJETO §SGIAL, Y FUNCIONE§

Artículo 2 OBJETO §OCIAL La Fundación MONTE MARIA, tiene como
objeto social la promocién integralde la persona humana y de las familias,
formar en valores humanos y prümCIver la convivencia social a través de la
realización de encuentrcs para elcrecimienüo personal, materialy espiritual
enfocado a $;:*Wna contra ta com.rpción, a la integración social, a la
construcción"riffi:iIa paz, al de§arrollo integral de las persona§ y a Ia
partici pación ciudadana.

Artículo 3 F*:*tffiONES Para cumplir con el objeto social, la Fundación
podrá adelantár:'lbs siguientes funciones:

,ll:i,,r,,,lnvitaf':,sala comunidad, principalmente a las familias y a todas las

¡,,,.;1¡;;¡,¡i¡¡i::persana*¡e través de los medios de comunicaciÓn social, en radio,
redes §ociales, televisión, en la página web y otros, para que asistan
abiertamente a las actividades de carácter religioso, de crecimiento

:,;,: hL¡I?l ! ;# espiritual que se realicen en Ia sede de la fundación, con
el:Íit* ipmover r,Blaebnes ffina§, fortaleeer la unidad de la familia
y la §óEiedad y ,las perconas en sus proyectos de vida.

2. Hacer convenios cón entidades oficiales y privaclas y con diferentes
ffi des o grupos de personas para la prestación de servicios
Un,,tft¡ffiiie de la findaclOn, dentro de las actividades propias de suen:,r}§ffiüe de lq.;:,Sil ión, dentro de las actividades propias de su
objeto social. ,ffif,,l'in'

3. En general, celeb€fri#i ecutar,,,,lqd.É clase de contratos, actos u
operaciones sohre bienes mueffi.#j:l#,,jnmuebles derivados de labienes
existencia y de su actividad de'.]:fftffiS,. social, civil, comercial,
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administrativo que sean necesarios"ffi$iiffi:desarrollo de su objeto
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cApíTULo lll ¡Lreaenc*ta€connan^

DIRECCIÓil Y ADMIT.¡ISTRACIÓN DE LA FUHDACIÓN

Artículo 4. La Fundación MONTE MARIA csntará con una estructura
organizacional integrada por su Fundador y una ásamblea de asociados
como máximo órgano.

FUI{DAt}OR

Artículo 5. La Fundacién Monte María es fundada por el Presbítero
CARLOS ARTURO YEPES VARGAS, quien presidirá la Asamblea comCI

máximo órgano de Ia Fundación, el fundador no podrá tener ningún
contrato laboralo de servicios con Ia Fundación, no recibirá remuneración
alguna; podrá ejercer un control periédico sobre las sanas finanzas de la
entidad.

Artículo 6. Funciones: El Fundador tendrá las siguientes funciones;

1. Velar porque los objetivos de la Fundación correspondan siempre al
espíritu inicial de la misma, tomando los correctivos que fueren
necesarios para tal efecto.

2. Velar porque el objeto de la Fundación se cumpla, conservando
siempre su esencia.

3. Nombrar y remover a los miemhrss de la Asamblea de Asociados.

:::i:l:¡!:lil.::l:l ASAMBLEADEASoCIATIO§

Artículo 7. lrfl,.'lsamblea de Asociado§, es el máximo órgano de la
Fundación y,;ffi;;,integrada por cinco {§} miembros los cuales podrá cada
uno tener u*ra¡ffi¡ado suplente, los cuales tendrán un período indefinido y
podrán ser removidos en cualquier momento por el fundador. Ningún
miempro de.let$§.amblea de Asociados podrá tener vinculación laboral o de
p,ffi[Hb¡On.$§¡ffiicios con la Fundación, ni remuneración alguna de ésta.

Artículo 8. Reuniones: La Asamblea de Asociados se reunirá
..'t.ffi[nariamoffi.en el mes de mar¿o de cada año, y extraordinariamente
,:::ri[+ándo;C§&i§§§cesari#;;:¡&a,ra convocada mínimo csn cinco (5] días de
antelaciórti*rl§.Reun¡ún*¡ lquier medis escrito o tecnológico, por el

, Fundador o el Revisor Fi§üüi§*6,tres (3) de sus miembros. La Asamblea de

sus miembros. Las votaciones se
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Artículo 9. Funciones: Son funciones de la,



,*
e *.á- * q.

Cámara de Comercio
1. Velar pCIrque la Fundación se rija por los obj

estatutos.
Aprobar la estructura organizacional y administrativa.
Fijar las políticas financiera$ a que hubiere lugar.
Ordenar todos los actos que.iuzgue necesarios para conservar e
incrementar el patrimonio de la Fundaeién, determinar los
programas o actividades a los que estén destinados y decidir sobre
su cambio de destinación o sobre su supresión y el destino de los
recursos así liberados, que siempre deberá corresponder al objeto
social de la Fundación.
Autorizar al Representante Legal y/o al Director administrativo para
contratar empréstitos con desüno al desarrollo del objeto social de
la Fundacién; para la compra y venta de bienes muebles e
inmuebles; para la constitución de gravámenes.
Autorizar al Represente Legal ylo Director Administrativo la firma de
contratos o negocios comerciales o jurídicos.
Aprobar el presupuesto y velar por su cumplimiento.
Estudiar y aprobar lo* proyectos y programas de la Fundación.
Aprobar los Estados Financieros y la destinación de Ios excedentes.

REPRE§EHTAHTE LEGAL

Articulo .l0. Haturaleza. Es el encargado de representar
legalmente a la Fundaeión kente a las autoridades administrativas y
judiciales y fiente a tere,eros. Será nombrado por la Asamblea de
Asociados pqffi:i'tffr período de dos {2} años, pero podrá ser reelegible
por el mismo'§#$6do indefinidamente y podrá ser removido en cualquier
tiempo.

Artículo f1;::,,§t ciones. Son funciones del Representante Legal las
siguientes' 

:::r.lr:::rir:;:::::

, iii:illiifiept r a la Fundación .iudicial y extrajudicialmente y ante las
j:lrri:ii:.:i.l:,li.átrtoriffi judiciales y administrativas de los órdenes nacional,

departamental o municipal, así corno consütuir apoderados
judiciales y extrajudiciales, igualmente para finnar todo tipo de

nes tributarias y atender cualquier tipo de trámite o
tributarias de los distintos órdenes

en las cuales la Fundación maneje sus rstureos.
o mediante apoderado especial la

representación urídica de Ia Fundación.
4. Celebrar todo tipii::

sido definidos por la Asamblea

5.

2.
3.
4.

6.

7.
8.
q

5. Las demás que Ie asigne la Asa

jurídicos que hayan



REPRESENTANTE LEGAL SUP

Artículo 12. ÉlRepresentante Legal Suplente. Es el *""'iÍ{áü3*'#é''
representar legalmente a la Fundaciún frente a las autoridades
administrativas y judiciales y frente a terceros y será nombrado por la
Asamblea de Asociados para un período de dos {2} años, pero podrá ser
reelegible por el mismo periodo indefinidamente y podrá ser remCIvido en
cualquier tiempo.
Deberá cumplir las mismas fu nciones del Represenknte Legal estipuladas en
el artículo 11 de estos estatutos.

DIREGTOR ABITIINISTRATIVO

Artículo 13, §erá el responsable delárea administrativa de la Fundación.

Artículo 14. Funciones: §on funciones del Director Administrativo, las
siguientes:

1. Establecer los procedimientos administrativos y de control en las

áreas de tesorería, contable y legal.

2. Vigilar el cumplimiento de las normas contables, fiscales y
legales de la Fundación.

3. Ejercer las funciones inherentes de jefe de personal de la

Fundación.
4. Manejo,,$,*,,¡"r cuentias bancarias e inversiones de la Fundación.

5. Supervli el adecuado funcionamiento en todas las áreas de

servic¡o'áé h Fundación.

,,',X;,iir': CApffULO lV
"vtG[-AHCtA Y FI§CALIZACION

Artfsffi 1§ji':i$t*¡sor Fiscal. La Fundación tendrá un Revisor Fiscal,
cortl{*üór p* con matrícula prafesionat vigente, nombrado por la
Asamblea de Asociados la cual asignara también sus honorarios. El

principal es sustituir al Revisar Fiscal este fulte bien sea
de manera temporal, absoluta o tal razón, El Revisor

osupar el cargo y así
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Fiscal §uplente debe reunir todos los requi



m¡smo, se encuentra sometido al régimen
incompatibilidades y prohibiciones establecids para
Fiscales.

Artículo 17. Funciones. $on funciones del Revisor Fiscal las contempladas
en el código de comercio, en la Ley 43 de 1990 y las demás normas legales
que las adicionan e reforman.

CAPITULO V
PATRIMONIO

Artículo 18. El patrimonio de la Fundación está constituido por:

Aporte inicial de cinco millones de pesos ($5.000.0CI0)

Las donaciones aceptadas para el incremento patrimonial.
Los excedentes que se capitalicen de acuerdo con las normas
legales.

4. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier título
(donaciones, herencias, legados, etc.)

5. El superávit por revalorización de activos.
6. Las reservas decretadas por la Asamblea de Asociados, legales o

necesarias para el fortalecimiento del patrimonio.
7. Asignaciones permanentes

Parágrafo 1: Dejamos constancia Expresa que el fin principal de la entidad
obedece a un ínterés general mediante la realización de las actividades
meritorias, V f9'? una explotación emnómica con fines de distribución de
Ios excedenteBj,ffiecta o indirectamente.
Parágrafo 2:ii:ffiii'Existen dentro de la fundacién beneficios o condiciones
especiales para acceder a los bienes o servicios ofrecidos por Ia entidad, a
los fu ndador,g$:it*sociados, representantes estatutarios, miembros de los
órganos de'!ffiüffiino, los cónyuges o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, inclusive de cualquiera de ellos o
cuelguier enfi#g$,, o persona con la cual alguno de los antes mencionados
teffiet grit¡l$iffi e vinculación.
Páffi§rafo 3i:i:{S§ excedentes no son ni serán distribuidos bajo ninguna
modalidad, a los asociados o fundadores, ni directa, ni indirectamente,

1.

2.
3.

1.
2.
3.

¡ Credencial de confianza!

podrá disolverse por:



Artículo 20. Liquidación. Acaecida la disolución, si queda
será transferido a Ia entidad sin ánimo de lucro que el Fund
o a quien designe la Asamblea de Asociados en caso de muerte o'
absoluta del Fundador. El patrimonio remanente de liquidación se entregará a
una entidad sin ánimo de lucro con objetivos iguales o similares a la Fundación.

CAPÍTULO vII
DISPCSICIONES FIHALE§

Artículo 2l Somos una entidad sin ánimo de lucro, que se encuentra
vigilada por la Gobernación de Antioquia y las demás entidades que el
Gobierno y la normatividad consider*n pertinentes.

Diciembre 20 de 2022.
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